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SUMARIO EXECUTIVO

A TXT Build Ltda reconhece que o respeito aos direitos humanos € um compromisso
fundamental e inegociavel de toda empresa responsavel. A presente Politica de Direitos
Humanos e Compromisso Social formaliza os principios e diretrizes que orientam as praticas
da TXT Build em relagéo a protegado e promogao dos direitos humanos em todas as suas
operacoes e cadeias de valor.

Esta politica esta alinhada aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
das Nacgdes Unidas (UNGP - UN Guiding Principles on Business and Human Rights), ao Marco
de Protect, Respect and Remedy (Proteger, Respeitar e Remediar) do Conselho de Direitos
Humanos da ONU, e as normas brasileiras e internacionais de protecao do trabalho, incluindo
as Convencgdes da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

A TXT Build reafirma que néo pratica, ndo tolera e ndo contrata de seus fornecedores qualquer
forma de trabalho infantil, trabalho forgado ou compulsério, discriminagdo, assédio ou
qualquer outra violagdo aos direitos fundamentais da pessoa humana. Esta politica é
disponibilizada publicamente no site oficial da empresa:
https://txtconstrucao.com.br/institucional/#compliance
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1. INTRODUCAO E FUNDAMENTACAO

1.1 Contexto e Importancia

A TXT Build atua no segmento de construcao civil, executando obras comerciais, corporativas
e residenciais de alto padrdo, com presenca em Salvador/BA e Sao Paulo/SP. Por sua natureza,
a atividade de construcao civil mobiliza ampla cadeia de fornecedores, subempreiteiros e
trabalhadores, criando responsabilidades especificas em matéria de direitos humanos.

O setor de construgao civil apresenta riscos particulares quanto a garantia dos direitos
trabalhistas e humanos, incluindo condicdes de trabalho, seguranca e saude ocupacional,
proibicdo de trabalho degradante e prevencdo ao recrutamento irregular de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade. A TXT Build assume a responsabilidade de identificar, prevenir e
remediar quaisquer impactos adversos sobre direitos humanos em suas operag¢des diretas e
em sua cadeia de valor.

1.2 Referéncias Normativas

Esta politica esta fundamentada nas seguintes normas e instrumentos:

¢ Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU (UNGP, 2011)

¢ Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948)

¢ Convencdes Fundamentais da OIT: n® 29 (Trabalho Forgado), n® 87 (Liberdade
Sindical), n® 98 (Negociagcdo Coletiva), n°® 100 (Igualdade de Remuneragéo), n°® 105
(Abolicdo do Trabalho Forgado), n® 111 (Discriminagdo no Emprego), n°® 138 (Idade
Minima) e n® 182 (Piores Formas de Trabalho Infantil)

¢ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente ODS 8 e
ODS 16

¢ Constituicao Federal do Brasil (1988) — arts. 1°, 39, 50 ¢ 7°

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e legislacao trabalhista brasileira aplicavel
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990)

Lein®10.803/2003 (Trabalho Analogo a Escravidao) e legislagao correlata
Lein®14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres e prevencao ao assédio)

Normas Regulamentadoras do MTE (NRs) aplicaveis a construgéo civil

SALVADOR SAO PAULO & contato@txtconstrucao.com.br
+55 71 3052-5685 +55 11 95540-0320 @ www.txtconstrucao.com.br
Rua Alceu Amoroso Lima, 786 Av. P. Jucelino Kubitschek, 1455 @txt.eng




'I')(T NED é pressa Epredsio
2. DECLARACAO DE COMPROMISSO COM OS DIREITOS
HUMANOS

2.1 Compromisso Formal

A TXT Build declara formalmente seu compromisso com o respeito, a protecdo e a promogao
dos direitos humanos em todas as suas operacgdes, relagbes comerciais e cadeia de
fornecimento, em conformidade com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nagdes Unidas (UNGP). Este compromisso é assumido pela Diretoria Executiva
e permeia toda a organizacao, sendo de cumprimento obrigatério por todos os colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros.

2.2 Principio do Respeitar, Proteger e Remediar

Em alinhamento ao marco conceitual dos UNGP, a TXT Build adota os trés pilares
fundamentais:

e PROTEGER: a empresa apoia o papel do Estado na protegdo dos direitos humanos,
cumprindo integralmente todas as legislagOes aplicaveis e contribuindo para um
ambiente de negbécios responsavel.

e RESPEITAR: a TXT Build adota politicas e processos de devida diligéncia para
identificar, prevenir, mitigar e prestar contas sobre os impactos adversos de suas
atividades aos direitos humanos, tanto em operagdes proprias quanto na cadeia de
fornecimento.

e REMEDIAR: a empresa mantém mecanismos eficazes de comunicagao e reclamagao,
garantindo acesso a remediacdo quando violagdes forem identificadas, por meio do
Canal de Denuncias e dos procedimentos internos de apuragao.

2.3 Disponibilidade Publica

Esta Politica de Direitos Humanos e Compromisso Social esta disponivel publicamente no site
oficial da TXT Build, no endereco: https://txtconstrucao.com.br/institucional/#compliance. A
empresa se compromete a manter esta declaracdo atualizada e acessivel a todos os
stakeholders, incluindo colaboradores, fornecedores, clientes, investidores e sociedade civil.
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3. PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL

3.1 Posicionamento da Empresa

A TXT Build possui tolerdncia zero em relagédo ao trabalho infantil. A empresa nao emprega,
direta ou indiretamente, nenhuma pessoa menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
funcéao ou atividade, em conformidade com o artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicao Federal
e com as Convencdes n® 138 e n°® 182 da OIT.

A contratacdo de jovens aprendizes, quando realizada, ocorre estritamente dentro-dos limites
legais estabelecidos pela Lei n® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), garantindo que tal
contratagao nao prejudique a educagao, saude, seguranga e 0 desenvolvimento integral do
adolescente, sendo vedadas atividades de natureza insalubre, perigosa ou noturna para
menores de 18 (dezoito) anos.

3.2 Defini¢ao de Trabalho Infantil

Para fins desta politica, considera-se trabalho infantil qualquer atividade econ6mica ou de
trabalho realizada por pessoa com menos de 16 (dezesseis) anos, ou com menos de 18
(dezoito) anos quando se tratar de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme definido
pela legislacao brasileira e pelas Convengdes Fundamentais da OIT.

3.3 Exigéncias na Cadeia de Fornecimento

A TXT Build exige de todos os seus fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servigcos o
comprometimento formal com a proibicdo do trabalho infantil. Todos os contratos de
fornecimento e prestacao de servigos incluem cldausulas especificas de compliance que
vedam expressamente a utilizagdo de trabalho infantil, sujeitando o infrator as sangoes
contratuais cabiveis, incluindo a rescisdo imediata do contrato.

O departamento de Compliance realiza, de forma periddica, verificagcbes de due diligence
junto aos fornecedores estratégicos para identificar possiveis irregularidades relacionadas ao
trabalho infantil. Fornecedores que descumprirem esta obrigagcdo serdo imediatamente
descredenciados e os fatos reportados as autoridades competentes.
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4. PROIBICAO DO TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO

4.1 Posicionamento da Empresa

A TXT Build condena e proibe, de forma absoluta, qualquer modalidade de trabalho forcado,
compulsério, analogo a escravidao ou em condigcdes degradantes. Toda relacao de trabalho
mantida pela empresa é baseada no consentimento livre e informado do trabalhador, com
garantia de liberdade de saida a qualquer momento, em conformidade com as Convengodes n°®
29 e n® 105 da OIT e com a legislacao brasileira pertinente.

4.2 Defini¢ao de Trabalho Forgado

Entende-se por trabalho forgado ou compulsdrio, para fins desta politica, toda forma de
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual
tal pessoa nao se tenha oferecido de forma voluntaria, incluindo:

e Trabalho em condicbes analogas a de escravo

Retencdo de documentos pessoais como forma de coagéo
Servidao por divida (debt bondage)

Restricao de liberdade de locomocgéao do trabalhador

* Ameacas, violéncia fisica ou psicolégica para coagir a prestagao de trabalho

¢ Condi¢cbes degradantes de alojamento, alimentacéo ou higiene que constituam meio
de retencao

e Trafico de pessoas para fins de exploracao laboral

4.3 Garantias aos Trabalhadores

A TXT Build assegura a todos os seus trabalhadores, sem distingao:

e Liberdade de rescisdo do contrato de trabalho a qualquer tempo, nos termos da
legislagao

¢ Acesso irrestrito aos documentos pessoais, que jamais serdo retidos pela empresa

e Pagamento integral e pontual de salarios e beneficios devidos

¢ Jornada de trabalho em conformidade com a legislagcdo, com respeito ao descanso
semanal

e Condicdes adequadas de salide, seguranca e higiene no ambiente de trabalho

¢ Liberdade de associagdo e negociacao coletiva

e Acesso ao Canal de Denuncias para reportar qualquer irregularidade

4.4 Exigéncias na Cadeia de Fornecimento

A proibicao ao trabalho forgcado é extensiva a todos os fornecedores, subcontratados e
prestadores de servigcos da TXT Build. O processo de homologacao de fornecedores inclui
avaliagao especifica sobre praticas trabalhistas, e os contratos contém clausulas expressas
de proibicdo de trabalho forcado. A empresa utiliza ferramentas de due diligence, incluindo
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consulta a listas de empregadores que submeteram trabalhadores a condigbes analogas a
escravidao, publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

SALVADOR SAO PAULO & contato@txtconstrucao.com.br
+55 71 3052-5685 +55 11 95540-0320 @ www.txtconstrucao.com.br
Rua Alceu Amoroso Lima, 786 Av. P. Jucelino Kubitschek, 1455 @txt.eng




'I')(T NED é pressa Epredsio
5. OUTROS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS

5.1 Nao Discriminagao e Igualdade

A TXT Build proibe qualquer forma de discriminagdo com base em racga, cor, etnia,
nacionalidade, género, identidade de género, orientagao sexual, religido, crencga, deficiéncia,
condicao social, estado civil, gravidez, idade ou qualquer outra caracteristica protegida pela
legislagcdo. Esta proibicao abrange todos os aspectos da relagcdo de trabalho, incluindo
recrutamento, selecdo, remuneracao, promogao, acesso a treinamentos e desligamento.

5.2 Saude e Seguran¢a no Trabalho

A TXT Build reconhece o direito de todo trabalhador a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. A empresa mantém programas robustos de saude e seguranga ocupacional, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
aplicaveis a construgao civil, com especial atencdo a NR-18 (Trabalho na Industria ' da
Construgao). O cumprimento das normas de SSO ¢ condigao obrigatéria também para todos
os fornecedores e subempreiteiros que atuem nos canteiros de obra da TXT Build.

5.3 Liberdade de Associacao e Negocia¢ao Coletiva

A TXT Build respeita o direito de todos os trabalhadores de se associarem livremente e de
participarem de negociagdes coletivas, em conformidade com a legislacao brasileira e com as
Convengdes n°® 87 e n® 98 da OIT. A empresa nao adota qualquer pratica que dificulte ou iniba
o exercicio desse direito.

5.4 Privacidade e Protecao de Dados

A TXT Build trata os dados pessoais de colaboradores, candidatos, fornecedores e clientes em
conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD —Lein® 13.709/2018), respeitando
o direito a privacidade como direito humano fundamental.
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6. DEVIDA DILIGENCIA EM DIREITOS HUMANOS
6.1 Identificagcdao de Riscos

A TXT Build realiza periodicamente avaliagdes de risco em direitos humanos para identificar os
impactos potenciais e efetivos de suas atividades e relagbes comerciais. Estas avaliagbes
consideram as especificidades do setor de construgéo civil, o contexto geografico de atuagao,
o perfil da cadeia de fornecimento e as populacdes potencialmente afetadas, incluindo
trabalhadores migrantes, pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica e
comunidades vizinhas aos canteiros de obra.

6.2 Avaliacao de Fornecedores

O processo de homologacao de fornecedores da TXT Build inclui avaliagdo de conformidade
com direitos humanos, que abrange:

¢ Verificagcdo em listas de restricdo (CNEP, CEIS, Cadastro de Empregadores — MTE)

Consulta ao sistema Regcheq e outras ferramentas de due diligence

Anélise de regularidade trabalhista e previdenciaria (CND, FGTS, e-Social)
¢ Assinatura de declaragdo de compromisso com os direitos humanos e esta politica
e Auditorias periddicas em fornecedores de maior risco ou criticidade

6.3 Monitoramento e Acompanhamento

O Comité de Compliance é responsavel pelo monitoramento continuo dos compromissos
assumidos nesta politica, reportando a Diretoria Executiva os resultados, riscos identificados
e acgdes corretivas implementadas. Indicadores de desempenho em direitos humanos séo
revisados anualmente e integrados aos relatérios de sustentabilidade e compliance da

empresa.
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7. MECANISMOS DE DENUNCIA E REMEDIACAO

7.1 Canal de Denuncias

A TXT Build mantém Canal de Denuncias acessivel a todos os colaboradores, fornecedores,
trabalhadores terceirizados e demais partes interessadas para comunicar violacdes ou
suspeitas de violagcdes a esta politica e aos direitos humanos em geral. O canal aceita
denuncias andénimas e garante confidencialidade e néo retaliagédo ao denunciante de boa-fé.

Canais de acesso:

¢ E-mail: privacidade@txtconstrucao.com.br
¢ Website: https://txtconstrucao.com.br/institucional/#canal-de-denuncia
¢ |ntranet corporativa (para colaboradores internos)

7.2 Politica de Nao Retaliagao

Qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte uma violagédo ou suspeita de violagao a esta politica
estd protegida contraretaliacdes. ATXT Build proibe expressamente qualquer ato de represalia
contra denunciantes e considera tal conduta como violagcdo grave sujeita a medidas
disciplinares.

7.3 Processo de Investiga¢ao e Remediacao

Todas as denuncias recebidas sao analisadas pelo Comité de Compliance no prazo maximo
de 7 (sete) dias para avaliacao inicial, com abertura imediata de processo investigativo nos
casos de maior gravidade. Confirmada a violacao, a empresa adotara as medidas corretivas
necessarias, incluindo a remediagcdo dos danos causados, as sangdes disciplinares
pertinentes e a notificacao as autoridades competentes quando exigido por lei.
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8. RESPONSABILIDADES E GOVERNANCA

8.1 Estrutura de Governanga

A governanga desta politica € coordenada pela Head de Customer Success and Compliance,
Amanda Matos Soares, que reporta diretamente ao CEO. O Comité de Compliance, composto
pelas liderancas de Diretoria, Juridico, Tecnologia da Informacédo, Recursos Humanos e
Financeiro, é o 6rgao colegiado responsavel pela supervisdo, implementacao e revisao desta
politica.

8.2 Responsabilidades por Nivel

As responsabilidades quanto a esta politica sao distribuidas da seguinte forma:

¢ Diretoria Executiva: aprovar esta politica, assegurar os recursos necessarios para sua
implementacao e dar o exemplo de lideranca em direitos humanos.

¢ Head de Customer Success and Compliance: coordenar aimplementacdo, monitorar
os indicadores, conduzir treinamentos e reportar a diretoria.

e Gestores e Lideres: garantir que suas equipes e as atividades sob sua supervisao
estejam em conformidade com esta politica e reportar imediatamente qualquer
irregularidade.

e Colaboradores: conhecer e cumprir esta politica, participar dos treinamentos
obrigatdrios e reportar qualquer situagao suspeita ou violacao identificada.

e Departamento de Suprimentos/Compras: incluir os requisitos desta politica nos
processos de homologacdo e nos contratos com fornecedores, monitorando o
cumprimento.

e Departamento de Recursos Humanos: garantir que os processos de recrutamento,
selegao e gestao de pessoas reflitam os compromissos desta politica.

8.3 Treinamento e Capacitacao

A TXT Build promove treinamentos periddicos sobre direitos humanos para seus
colaboradores, comfoco especial em gestores e equipes de suprimentos e recursos humanos.
O conteudo aborda os fundamentos dos direitos humanos no contexto empresarial, os riscos
especificos do setor de construgao civil, a identificagao de sinais de trabalho infantil e trabalho
forgado, e o funcionamento do Canal de Denuncias.
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0. COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

9.1 Comunicagao Interna

Esta politica € comunicada a todos os colaboradores no momento da admissao e anualmente,
por meio de treinamentos e comunicagdes internas. Uma coépia atualizada esta sempre
disponivel na intranet corporativa e pode ser solicitada ao departamento de Compliance.

9.2 Comunicacao com Fornecedores

Todos os fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servigcos recebem, no momento do
credenciamento, cépia desta politica e sdo solicitados a assinar declaracdo de compromisso
com seus principios. ATXT Build disponibiliza suporte técnico para que seus parceiros possam
compreender e implementar os requisitos desta politica.

9.3 Reporte Publico

A TXT Build reporta publicamente seu desempenho em direitos humanos por meio de
comunicacdes institucionais disponibilizadas em seu site. A empresa se compromete a
aumentar progressivamente a transparéncia sobre suas praticas, riscos identificados e agdes
corretivas implementadas, em alinhamento as melhores praticas internacionais de reporte em
sustentabilidade e direitos humanos.
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10. DISPOSICéES FINAIS

10.1 Vigéncia e Revisao

Esta Politica de Direitos Humanos e Compromisso Social entra em vigor em Janeiro de 2026 e
sera revisada anualmente, ou sempre que houver mudangas relevantes no contexto legal,
operacional ou de riscos que justifiguem sua atualizagdo. A versdo vigente estara sempre
disponivel no site institucional da empresa.

10.2 Hierarquia e Integracao

Esta politica integra o Sistema de Gestdo de Compliance e Integridade da TXT Build e deve ser
lida em conjunto com:

 Cédigo de Etica e Conduta da TXT Build

e Politica de Compliance e Programa de Integridade
¢ Manual de PLD/CFT

e Politica de Seguranca da Informacéao

¢ Politica de Privacidade e Protecao de Dados

10.3 San¢oes por Descumprimento

O descumprimento das disposigdes desta politica sujeitara o infrator as medidas disciplinares
previstas no Cédigo de Etica e Conduta da TXT Build, podendo incluir adverténcia, suspensao,
rescisdo contratual porjusta causa ou resolucao contratual, conforme a gravidade dainfracao,
sem prejuizo das sangoes civis, trabalhistas e penais previstas na legislagéo vigente.

10.4 Duvidas e Orientagoes

Duvidas sobre ainterpretagéo ou aplicagao desta politica devem ser encaminhadas a Head de
Customer Success and Compliance pelo e-mail privacidade@txtconstrucao.com.br ou pelos
canais institucionais disponiveis na intranet.

10.5 Declaracao de Compromisso e Ciéncia

Todos os colaboradores devem assinar termo de ciéncia desta politica no momento da
admissdo e anualmente, confirmando que leram, compreenderam e se comprometem a
cumprir seus principios e diretrizes. Fornecedores e parceiros comerciais devem fazé-lo no
momento do credenciamento.

10.6 Declaracgao Final

A TXT Build reafirma seu compromisso inabalavel com a promocao e protecao dos direitos
humanos em toda a sua cadeia de valor, reconhecendo que o respeito a dignidade humana
nao €& apenas uma obrigagdo legal, mas um imperativo ético que alicerca relagdes de
confianca duradouras com todos os nossos stakeholders.

SALVADOR SAO PAULO & contato@txtconstrucao.com.br
+55 71 3052-5685 +55 11 95540-0320 @ www.txtconstrucao.com.br
Rua Alceu Amoroso Lima, 786 Av. P. Jucelino Kubitschek, 1455 @txt.eng




'r)('r NEp é pressa Epredisio

Diretoria Executiva e CEO

TXT BUILD LTDA

Amanda Matos Soares

Head de Customer Success and Compliance

Salvador/BA, Janeiro de 2026
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